
 Стратегия, управление обществом 
Исходя из стратегии государства, отраженной в докладе Президента Республики 

Узбекистан  на совместном заседании палат Олий Мажлиса 12.11.2010 г. «Концепция 
дальнейшего углубления демократических реформ и формирования гражданского общества в 
стране», руководство АО «Sredazenergosetproekt»рассматривает развитие системы 
корпоративного управления Предприятием как область, на которой должны быть особо 
акцентированы усилия в период деятельности Предприятия. 

Корпоративное управление – это, в первую очередь, построение системы 
взаимоотношений между органами управления, Наблюдательным советом и акционерами. 
Основной политикой исполнительного органа в сфере развития корпоративного управления 
является внедрение процедур, которые обеспечивают этическое поведение всех участников и 
предупреждение основных конфликтов, ведущих к нарушению баланса прав и интересов каждой 
из сторон. 

Работа по совершенствованию системы корпоративного управления будет направлена 
на развитие норм добросовестного поведения по следующим направлениям: 

- эффективная защита прав и интересов акционеров; 
- прозрачность принятия решений, обеспечение профессиональной и этической 

ответственности исполнительного органа и иных должностных лиц Общества; 
- расширение информационной открытости и развитие системы норм деловой этики. 
В соответствии с данными положениями, исполнительный орган АО 

«Sredazenergosetproekt» ежеквартально будет представлять отчет о ходе выполнения 
мероприятий настоящего Бизнес-плана в Наблюдательный совет Общества. 

Для достижения наибольшей эффективности финансово-хозяйственной деятельности 
требуется проведение следующих мероприятий и поставленных целей: 

Мероприятия Срок исполнения Ответственные 
Эффективное использование оборот-
ных средств предприятия Постоянно Генеральный директор 

АО, Главный бухгалтер  

Сокращение непроизводственных и   
административных расходов Постоянно 

Генеральный директор 
АО, Главный инженер, 
Главный бухгалтер 

Увеличение собственного капитала  
Предприятия Ежеквартально Генеральный директор 

АО, Главный бухгалтер 

Проведение технического  обслужива-
ния оборудования и техники Постоянно 

Главный инженер, 
Начальник ОАП, За-
меститель   начальни-
ка ОИЗ 

Осуществление механизма проведения 
тендерных закупок через электронные 
базы аккредитованных в  республикан-
ской товарно-сырьевой бирже и обес-
печения прозрачности информации по 
выбору поставщиков товаров и услуг 

Постоянно Генеральный директор 
АО, Главный бухгалтер 

Налаживание сотрудничества с  анало-
гичными предприятиями иностранных 
государств для обеспечения развития 
спектра и качества оказываемых услуг 

Постоянно Генеральный директор 
АО, Главный инженер 
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