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1. Щель.
I_{елыо настоящего документа является определение основных приоритетов и

ценностнЫе ориентаЦии, которЫх АО "SREDAZENERGOSETPROEKT" (далее по тексту

<прелприяrr"u1 булет придерживаться в отношении всех своих потребителей и

заиI{тересоваI{ных cTopoll и определение основtIых стратегическиХ направлеI{иЯ /lлЯ

совершенстI]ования предоставляемых услуг и интегрированной системы менеджмента

(далес по тексту кисм>) предприятия с учетом требований потребителей и

заинтересованI{ых сторон

2. Область примеIIения.
требования настоящего документа распространяIотся на все подразделеIIия

прелприятия входящие в область распространения исм.

3. Ссы"ltки.
lSo 14001:201 5 (O'z DSt ISo 14001:2019) - Система экологиLIеского менеджмеI]та.

Требоваrlия и руководство по их применению;
lso 4500l;2018 (O'z DSt ISo 45001:2020) - Система менеджмента охраны здоровья

и обесгtечения безопасности труда. Требоваrtия и руководство по их применениIо.

4.'Гермины и определения.
Стратеглlя спланированная деятельность по достижениIо цели

политrrка I{амерения и направления деятельности предприятия,

офиuиально вырах(енные ее высшим руководством,

ВысIllее лицо или группа лИЦ, которые направлrIют деятельIIость

рукоВоДсТВопреДприяТияиУПраВЛяIоТеюнаВысшеМУроВне.
ЗаrtнтерссоваtIIIая лицо или организация, которые могут влиять на принятие

сторопа решений или на осуществляемую деятельность, или на которых

ЭТирешенияИЛИДеяТеЛЬносТЬВлияIоТИЛИ,какоFIисаN4и
ошIущают, могут повлиять.

трсбоваlIlле потребность или о)Itидание, которое заявлено, обычно

предполагается или является обязательным.

Пос,гопltllос повторяIощаяся деятельность по улучшению показателей

улучшение деятельности.

вовлечеrrие включение в деятельность по достижению общих целей, вIiесеIIие

своего вклада в их достижение.

Коrl,гекс,г бизнес-среда.
ПреДприяТ[Iя сочетание внутренних и внешних факторов и усЛоВий, tсоторые

могут иметь влияние на подход предприятия, к ее продукции,

услугам, инвестициям и заинтересованным сторонам,

5. OTBeTcTBeIIlIocTb.
Гlо выполнению требоваtлий настоящего документа следующие сотрудIIики

ГIрелприятия несут ответствеI{ность:
l. Высшее руководс,гRо IIредприrIтия является ответствеIIными за:

- выполнения всех примеIlимым требований9 предъявляемых к ИСМ

предприятия;
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- опредеJlения целей и задач в области обеспечения безопасности труда и охраны

окружаIоЩей срелы; 
анализов деятел '{, выполнениIо_проВеДеНияреГУЛярныханаЛиЗоВДеяТеЛЬносТикоМПани!

поставJIенных целей, политики в области ИСМ на предмет постоянной пригодности;

- проведеIлиЯ постоянногО улучшения исМ на основе таких анализов,

посредством проведения корректирующих действий, определения целей и задач в области

качества.
- разъяснения Политики в области исм и ее реализация на всех уровнях

предприятия;
2, Руrtоводители подразделений являtотся ответственными за:

- руковолствО в своеЙ деятельности требованиями настояшей Политикой,

обеспечить ее поIIиМание и практиLlескую реализациIо всеми работниками подразделений;

* создаtIия необходимых условий для повышения результативности труда, и

создаваl.Ь условиЯ /tля постОяIIIIогО повышеIJИя ква.лифИкациИ и их служебного роста в

соответствии с предъявляемыми к ним квалификационными требованиями,

3. Каждый работtlик предприятия является ответствеtIным за:

- понимание и реализация в своей деятельности стратегических направлеrtий

политики в области ИСМ;
* выполнять все необходимые применимые требования к Исм предприятия;

- проявлять творческуIо инициативу, давать предложеIIия по постоянному

улучlrlению исМ и добиваться устранеIIия лtобых причин и обстоятельств,

препятствУIощих обеспе.lения безопасности труда И минимизации влияния на

окружаIощуIо среду;
4. Прелставитель руководства по исм является ответственным за:

- обеспечение рассылки Политики в области исм всем подразделениям

Прелприятия;
- cBoeBpeMeHHyIo актуализациIо политики в области ИСМ;

- c3oeBpeMeцrloe уведомления подразделений об изменениях, связанные с

ГIоли,гикой в области ИСМ.
5. Внутреrrние аудиторы Прелприятия являIотся ответстве}II{ыми за:

- проведtения оценки llоведение и поllимание Политики в области исм вссми

сотрудниками предприятия;
- прове/lения оценКи реализации ПолИтики В областИ исМ на всех уровI{ях

предприятия;
все вышеперечисленные сотрудники Прелприятия могут быть привлечены к мерам

дисциплинарной ответственности в соответствии с внутренниNI распорядrсом Предприятия,

в случае невыпоJlнения выtпеперечисленных обязанностей, если не предусмотрено иное.

6. Политика в облас,ги иСМ
б.1 област,ь применеIIия иIrтегрироваIIIIой системы меtIеджмеIIта.

область lrрименения системы менеджме[Iта качества до
,.SREDдZENERGOSETPROEKT" является кПроектно-изыскательные работы в области

эJIектроэнергетики).

6.2 обшtая ипформаllия и вилеIIия предIIриятия.

основанное в l962 году в 'Гашкенте на базе иIIститута "Теплоэлектропроект", АО
,,SREDдZENERGoSETPROEKT" прошло путь от Срелнеазиатского отделеllия

ВсесоtозногО института "Энергосетьпроект" дО гtризнhнного лидера проектIrо-

изыска,геЛьской деятельности В I_{ентральной дзии. За более чем 60 лет мы накопили
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уникалыIый опыт в создании энергетических систем, которые обеспечиваIот устойчивое

развитие региона.

в основе нашей деятельности - гармоничное сочетание передовых инженерных

решlений и ответственного отношения к окружаIощей среде. Мы привержены принципам

устой.tивого развития, минимизации экологического следа и внедрениIо

энергоэффективных технологий. На каrкдом этапе работы - от проектирования до

р.д1"auчЙи объектов - мы интегрируем междуlIародные экологические СТаНДаРТЫ, ЧТОбЫ

сохранить приролные ресурсы и защитить экосистемы для булущих поколений.

Призtlавая важностЬ сохраI{ения биоразнообразия, решения экологических вызоI]ов

региона и планеты, а также обеспечения безопасности и здоровья наШИХ СОТРУДIИКОВ,

lIодрядчиков и llосетителей, Ао "SREDAZENERGOSETPROEKT" ставит перед собой

залачу соотвс,l,с,гt]оI]ать о)киданиям всех заиIlтересоваIrных сторон. Мы осознаем cBolo

о,гвс,гс,l,веllllость за результаl,ы деятельности и стремимся к соответствиIо требованиям:

международного стандарта экологического меt{еджмента ISo 1 400 1 :20 1 5 ;

международного стаIIдарта управления безопасrIостыо труда и охраной здоровьЯ

lSO 45001 :2018.

Благодаря высококвалифиrrированным специалистам и современной инфраструктуре

мы расI]Jиряем свои позиции, выполняя проектно-изыскательсttие работы в области

элеItтроэнергетиI(и, которые отвечают высочайшим стандартам экологической

безопаснос,гиl охраны труда и ожиданиям наших партI{еров и клиентов,

FIаша N4иссия создавать надежную и эффективнуtо энергетическуЮ

инфраструктуру, которая способствует экологически устойчивому булущему I_{еrrтральrlой

дзии и обеспечивае,г безопасIIость всех участников наших проектов, демонстрируЯ

o,I,BeTcl,BeHIroe лидерство в отрасли.

6.3 Сr,раr,егич ески е ll а п ра BJIell ия lI редп р lI яти я.

ИсходЯ из KotITeKcTa и мисСии предпРия-гия, руководсТво и rIерсонал предприя,гия

стави.г перед собой главной стратегической целыо исМ обеспе,tение строгогО

соблtодения требований к осуществлениIо проектных работ, снижение риска
профессиоIIальных заболеваний и панесения ущерба здоровьIо работников, уменьше}lие
воздействий на окружающую среду.

Для достlr}кеIIlIя главIIых целеir определеIIы следуIощие IIаправлеIIIIrI:

fIoBbttttetttle осозпаltttя compyDltllчoл|ll BaJlcHocmll выtlолllеIlull cпlpollпleJlbllblx

ltopлl, правuJl, tt ttllыx пtребовалtttй в опlllоIuенuu обеСПеЧеttuЯ K|'lecll|Bu

ttреdосtллавляемьlх услуz, охроttы зdоровья tt обесltечеttuя безоtlасllосmu пpydct, ll oxpattbl

окруJtсолоLцеti cpeDbt, а mпк)rcе уGеллr.rаtлlе вовлечеllноспlлt lN в сmоItовлеlluе u развull|Llе
ИСМ;

СовершеltспlвоваItuе меmоdов уtlрпвлеllлlя,lроцессамu al выllолllеllllелt рпOоm
dля dоспlltJrcеIluя ttаttболее рOLцuоttолыlоzо llсllользовоttltя ресурсов, u лllllllиlltз0l4llll
t I е? 0 пl u в l l о z о в оз d е ti с плв ll я l t {l о кру Jt с u lo л.ц/ lo ср е Dy.

6. 5 обяза,I,еJI ьство В ысrшег,о руководlства II редII рияти я.

f|.rIя реtlлlлзаL(lIш дatltloii tIoJIIITIIKll Высшее руI(оводство обязуется:
выпоJII{ять применимые закоIIодательные и другие требованИя и добрОвольнО

принятые обязательства в области промышленной безопасIIости, охраны труда и охраны

окружаIоrI],ей среды и качества услуг;
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предотвращать загрязнение окружающей среды и нанесение ущерба здоровью

сотрудников и лиц, находяlцихся в зоне uопопп"",я работ под управлением Прелприятия;

устранять опасности и сни}кать риски в области охраны здоровья и обеспечения

безопасности труда, вовлекая в данный ,rрЪrr.a" ра_ботников и их представителей;

обеспечивать доступность paaypaou, необходимых для достижеFIия целей и задач

по обеспечениlо соответствия исм установленным требованиям, повышения

результативности и непрерывного ее совершенствования;

осуlцествлять периодическое иrформирова[Iие и поддерживать отtсрытый диалог

со всеми заинтересованными сторонами;

соЗДаВаТЬУсЛоВияДЛяо.гкрытойДеМонсТраЦииЗаиI{ТересоВаIIныМсТороI{аМ
стремлений и намерений предприятия в области качества, обеспечения безопасности труда

и экологииl
аIlализироRа,гь результаIивность фунr<шиоIIирования ИСМ;

ПосТояItноУЛУЧш]аТьинТеГрироВаIlIIУIосисТеМУМенеДжМенТа.

Политика исМ слу}киТ ориеI{тиром дл,I каждого сотрудника Предприятия и является

основой для yarunounbnr" целей u ur"" областях и дальнейших действий по их

достих(ениIо,

7. Храllеttие
ОригинапылыЙ экзе]\4пляР настоящеГо докумеЕIта хранится у Представителя

руководства по исМ под номером дсм-0l. Электронный экземпляр IIастояtIlего

документа в формате .РDF у Представителя руководства по ИСМ,

8. ПриложеIiия
НаданноМДокУМенТесисТеМыМенеДжМенТакаЧесТВапреДприяТияоТсуТсТВУеТ

IIрилохtении.

пepe.teltb рассылки докумеlIтов по полразделениям <<04>> lltollя 2025 г.

ШОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ИСМНаименование документа,

iioГoЛl.lца'кoМудoЛженpассЬlЛаTЬсяДoKуМеllт

ководители процессов

Ilодпllсь разработчltка:
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